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Competenze orientative specifiche

approccio collaborativo e partecipato alla risoluzione
di problemi.

Competenza Evidenza Target
e . . I Biennio
. |Sapere individuare e sviluppare soluzioni per .
Competenza strategica . e . IT Biennio
raggiungere obiettivi prefissati .
quinto anno
Sapere interagire in modo efficace con gli altri,
imparando da essi, rispettandone 1 bisogni, le|l Biennio
Competenza . . . .
) prospettive e le azioni (empatia) favorendo un|Il Biennio
collaborativa

quinto anno

Competenza di
auto-consapevolezza e
pensiero critico

Saper valutare e motivare le proprie azioni, gestendo
gli obiettivi in relazione al tempo e alle risorse;
individuare il proprio potenziale e contribuire
attivamente a migliorare le prospettive.

Sapere riflettere sulle proprie percezioni e azioni,
assumendo una posizione critica e costruttiva dinanzi
alle questioni da analizzare

II Biennio
quinto anno

Competenza normativa

Sapere  interpretare le regole del contesto
organizzativo, le norme e i valori che risiedono dietro

le azioni di ognuno.

I Biennio
II Biennio
quinto anno
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Griglia di valutazione competenze

Competenze orientative specifiche

Livelli
Competenza Evidenza
Iniziale Base Intermedio Avanzato
Competenza Sapere individuare e sviluppare soluzioni per raggiungere in modo in modo in modo in modo
strategica obiettivi prefissati frammentario regolare accurato efficace
Sapere interagire in modo efficace con gli altri,
Competenza imparando da essi, rispettandone 1 bisogni, le prospettive . in modo in modo
. o . .| solo se guidato talvolta
collaborativa |e le azioni (empatia) favorendo un approccio frequente costante
collaborativo e partecipato alla risoluzione di problemi.
Saper valutare e motivare le proprie azioni, gestendo gli
. | obiettivi in relazione al tempo e alle risorse; individuare il
Competenza di . . e . I
proprio potenziale e contribuire attivamente a migliorare . .
auto-consapevo . . in modo in modo
. le prospettive. solo se guidato talvolta
lezza e pensiero . . " .o frequente costante
ops Sapere riflettere sulle proprie percezioni e azioni,
critico .. o . . .
assumendo una posizione critica e costruttiva dinanzi alle
questioni da analizzare
Sapere interpretare le regole del contesto organizzativo, . .
Competenza . . . . L . in modo in modo
. le norme e 1 valori che risiedono dietro le azioni di| solo se guidato talvolta
normativa ognuno frequente costante




